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La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Popayén otorgd la Licencia de Funcionamiento segin
Resolucién 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Académica Jornadas
Matana y Tarde. La Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca otorgd la Licencia de funcionamiento segin
Resolucién 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio piblico Educativo.

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

EL SUSCRITO COORDINADO ADMINISTRATI VO DE LA
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Seiior(a) MARIA ALEJANDRA PEDROZA LEON quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 1.059.908.448 de BORDO
(Cauca), trabajé con La Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca, en el
Municipio de Popaydn (Cauca), como Apoyo Psicosocial para atender
Poblacién del Programa de Atencién a la Primera Infancia modalidad CDI
institucional BARQUITO DE PAPEL de LA FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA, con contrato de trabajo por duracion de obra o
labor contratada con fecha de iniciacién desde el 01 de Febrero de 2015
hasta el 15 de Agosto de 2015, en el contraio de aportes 19262015-069, con
una asignacién salarial UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

PESOS M/TE (8 1.272.000); desarrollando las siguientes funciones:
Desde el Servicio:
e Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios
y nifias
e Deteccidn temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de
estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.
e Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagdgicos que
respondan a una educacion incluyente”
e Farticipar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso
o Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades.

. 2 - 7 ., . .
o Liderar procescs de trabajo para el mejo

P21

ejoramienio p

prdcticas pedagégicas con los nifios
e Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

Con el Talento Humane:
¢ Duar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagdgicas acordes con la caracterizacidn de los nifios, sus familias y

entorno comunilario..
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FURDACION GIMNASIO MODERNO DEL CALCA

NIT 900071005-5
La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Popay4n otorgé la Licencia de Funcionamiento segin
Resolucién 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Bésica Secundania y Media Académica Jornadas
Mafiana y Tarde. La Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca otorgé la Licencia de funcionamiento segin
’ Resolucién 3211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio publico Educativo.

Dar capacitacién en Deteccion e intervencion de casos de violencia
familiar y malirato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el drea
de psicosocial y de 10dos fos procesos pedagdgicos que apliquen al
drea

o Apoyar la construccion y aplicacion del plan de Jformacion al talento

o Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacion de Sfamilias

e Dar apoyo a las familias que lo requieran pard fortalecer sus
competencias para la educacion, crianzay cuidado de los nifios y nifias

o Liderar el proceso de caracierizacion de las Jamilias de acuerdo a ia
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin

e Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos
pedagdgicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la
ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los

~

11iFi0S

Con los Nifios:
o Inmovar estrategias permanentes para manien

y amor por la institucion o modalidad de atencién integral
e Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios
con la institucién, los ambientes educativos, el talento humano y la

rutina pedagogica

Para constancia se firma en Popaydn el dia 29 de Enero de 2018
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Popayan, 25 de Junio de 2024

LA FUNDACION PSICOEDUCAR
CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA PEDROZA. Kentficada con Cédula de Cludadania Moo
1.0508.808.448 de Fatia. El Bordo, Bbord con B Fundacksn Psico educar, medianta
contrato de prestacion de servicios en el perodo comprendido entre 1 de septiembre
de 2014 hasia 24 de dicembre del 2016, &n perodos asi:

1. COORDIMACION :
OBJETO: FRESTAR SERVICIOS FROFESIOMNALES COMO

COORDINADOR DE LA MODALIDAD DE ATENCION TERAFPEUTICA EN
L& FUNDACIKON PSICOEDUCAR

FECHA INICKD: 15 DE AGOSTO DE 2014

FECHA FINAL: 30 DE EMERO DE 2015

FUNCIOMES:

1. Disefiar esiralegeas para la ejecuckin, monioreo y evaluackn de la
modakdad segun niveles de comesponsabilidad.

2. Coordinar v monitorear las funciones del egquipo humans & su Cango,
promoviendo permaneniements |a participacion, innovacidn y molivacion del
?ﬂﬂdlni la sistermatizacitn de la informacadn sobre la modalidad.

4. Orientar los procesos psicokgioos con base en los conocimientos del &rea.
5. Prormover v Tacilitar ka paticipacion en los procesos formativos inherentes
a la cualificacion del talento humano.

6. Propiciar espacios gque favorezcan la motkacion, comunicacion y
organizacion del talento humano.

T. Propiciar espacioa para el fortalecimiento del quehaces pedagdgico v la
visdhilizacsdn de expedencias exitosas del takento hurmano.

B. Llevar un regstro vy documentar las accliones realizadas duranie kas
gesiones ierapéuticas, cenirandose en el ol desempefiado por oS
peCOlogos.

8. Coordinar con &l talento humano la distribucsdn wtilizacidn Yy COnsany acion
ded maienal de consumo y & duradero para dar cuenta de los resuliados e
impacto del programa en & municipio y la modalidad en cada agente

participane.

Cale 10N No. 10-73 Barnio Santa Oara - Popayan O Tekdono: 3306213277
Correo Electronico: fundaciongsicoedycar®outiook.com
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10. Ovientar las tareas de planeacidn, ejecucion y evaluacion de planes vy
procesos de acuerdo a kas diferentes areas y niveles de intervencidn de cada
ures e los professonales a su canmo

11. Escuchar las propuesias. sugerencias. quejas, desacuerdos, y todo tips
de comunicaciones gque fengan gue ver con el desempefio del talenio
humano ¥y hacer uso de |08 msmos solo a nivel profesional nterno y en
bisgueda del beneficio comin, conservande en todo caso la prudencia y
tratando en forma gropal aquelos gque sean provechosos para el
mejorarmients ded programa.

2. ATENCION PSICOLOGICA
OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMNALES COMO PSICOLOGO

DE LA MODALIDAD DE ATENCION TERAPEUTICA EN LA FUNDACION
PSICOEDUCAR, DENTRO DEL PROGRAMA: “BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A LOS MINOS, LAS NINAS, LOS ADOLESCENTES Y

SUS FAMILIAS O REDES VINCULARES PROXIMAS QUE EMFRENTAMN
SITUACIONES GRAVES DE DETERIORO EN LAS RELACIONES

FAMILIARES, ABUSO SEXUAL, WVIOLEMCIA  INTRAFAMILIAR,
DESPLAZAMIENTO, VINCULADOS A PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL, VIOLENCIA SEXUAL, PAUTAS INADECUADAS DE CRIANZA,
VIOLENCIA SOCIAL. MALTRATO. DESCUIDD. MEGLIGENCIA. FISICA O
PSICOLGGICA, DESVINCULADOS, DE GRUPOS ARMADOS
IRREGULARES DESASTRES NATURALES O CUALOQUIER HECHO EN LA
MODALIDAD DE ATENCION TERAPEUTICA, DE ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS VIGENTES".
FECHA INICKD: 14 DE AGOSTO DE 2015

FECHA FINAL: 30 DE MARZO DE 2016
FUNCIOMES:

1. Brindar atencsdn terapéutica a os usuaros de ka Fundacion, en e Municiplo
de Popayan, Cauca yio las zonas de nfluancia del Centra Zonal Pogayan,
Indigena y Centro.

2 Desarrollar la actividad para el cual fue contratado, bajo los parametros
establecidos por el Lineamiento Tecnesd de la Modalidad de Atencion

terapdutica impartides por al ICBF.

3. Entregar a k& dedemnsoria de familla yo a la autoridad competente
encargada del proceso admimnstrative de restablecmiento de derechos de
cada beneficians informe nickal, en un tiempo maximo de 30 dias, contados

Cale 100 Mo, 10-73 Barrio Santa Oara = Fopagsan C. Tekdono: 3306313277
Correa Elecironico: fundacionpeicoedycar @ outiook.com
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a partir de la fecha de su primera atencion; Evolucion del proceso de atencion
y & informe de resullado del proceso de atencidn de manera rmensual y
postenor a la evalusckn inicial utilizando para elio los modelos establecidns
por el ICBF v ka Fundacibn

4. Diligenciar hisiona clinica de cada beneficlanc, en ks formatos
establecidos por la Fundacion, con letra legible vy sin tachones,
enmendaduras y espacios en blanco.

3. Desarrollar procesos de abencdn con las farnikas para genefar altemativas
de solucadn de s necesikdades o problemabcas identificadas en el sistema
tamiliar, con base en lineamientos 1&cnicos de la madalidad mpartidos por el
ICBF.

6. Adefantar acciones necesarias para evitar gue |os beneficiarios se evadan
de la modakdad, fallezcan o sean victima de abuso sexual 0 de cualquier
forma de maltrabo figico, e incluso nstitucional.

7. Realizar bos respeciivos reportes, registros, y denuncias que s reguleran
e Caso que un beneficlano se evada de la modalidad, fallezca o sea victima
de abuso sexual o de cualquier forma de maltrato fisico, e ncluso
mstiucaonal.

B Apoyar el disefio v aplicacdn de evaluacion del desamobe a los
beneficiarog.

9. Agegurar la inclusidn y atencidn de los beneficiarios al Sistema General de
Segurdad Social en Salud, al sistema de educacidn formal y a ka pamicipacion
en acthvidades cullurales y deportivas, acordes con sus caracteristicas de
edad, género y escolaridad

10. Participar en |las estrateglas de planeacidn, sequimiento y evaluacion del
Proceso.

11. Organizar y sistematizar informackdn sobre |as acclones adelantadas con
bos niflos nifas, adolescentes y farmdia y red vincular de apoyo.

12. Liderar proceso de trabajo para & mejramiento permanente de las
practicas psicologicas con los Nifios, Nifias v Adolescentes v |l familia o red

vincular de apoyo.

13. Innovar estrabegias permanentas para mantener la motivacidn, alagria y
amor por la Fundacikin y la modalidad.

Calie 10M Moo 10-73 Barrio Santa Oara - Popaydn C. Tekdono: 3306213277
Correo Elecirdnico: fundaciongsipeducar®outioo k. com
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14. Llevar un regstro ¥y documentar lBs accsones realizadas durante B&s
Sesiones terapéuticas.

15. Desamollar la distibucidn ulilizackdn vy conservacidn ded matenal de
consumo v el duradero para dar cuenta de los resultados & impacio ded

programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante.

A solicitud del interesado v para constancia se firma en Popayan cauca, a los
veinticineo (25) dias del mes de junio de 2024.

\
T
W
I

ASTRID XIMENA LEON LEDEZMA
Representante Legal

Calis 10N Moo 10-73 Barro Santa Oara - Fopayan C. Tekdono: 230X 13277

Correo Elecironico: fundacionesoedu car i gutioo k.oom
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L& SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRLA “SANARTE"

CERTIFICA QUE:

El sefce: MARIA ALEJANDRA PEDBOZA, denbficada con la cedula de ciudadania Meo.
1054 508 448 sxpedida en Bordo Cauca, presio sus seranoos como COORDINADGORA PLAN DE

INTERYENCIOHNES COLECTNAS om = PIC BALBOW, desde el 01 de oclubre de 20016 al 24 de
Cuciembre de 2016,

Teniendo bajo su responsabiidad, las siguientes acendades:

1. Liguidaciin del coniralo PG #2017 del municipio de Balboa.
2. yudaoon, oganzacion y enfrega de carpeta ded confratn PIC Municopal 201 T

3. Socializaddn del COM dando a conocer las metas, actvidades v producios al personal PIC
y ded punio de alencidn Balboa

4, Elaboragtn del plan de frabajpy bimensual para dar cumpbmento a @z aciwdades
confempladas en el COAl de Balboa.

B. gestionar |3 CONSecunon de INSUIMDS ¥ SeMmENDs nStesanos para e buen asmphmiento de
las acthidades del PIC conlraladas por la ese surocodernie ¥ conrolar &l adsousdo wsn de
|os recursos & INSUMmis.

6. participar en las reuniones de coordinacion, mejoremisnio ¥ evaluacion de @ integracon de
los procesos amsiendales y aominisrabvos.
I. ssguimiento a los planes de aooion que nfsgre |as instfuoones muniopales.

4. Comsdlidacion, sistematizacdn, analiss cuantitative y ocualta®vo, y reporle de las

evallaciones, ¥ & SeQuimiento 3 CoMETMISos de |35 dmeEnDonss of Saud podiEcon
vulnerable, salud sexual y reproduciva, sequndad alimendana, eshios de wida saludable.

Carrera 11 Numers 100413 Telefono: 8353673 e-mail: sanarteauca@ygmail.com
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4. ssguimiento de cada una de las jormadas naogonal y municipal de vaomnaoon contemplad a
e &l municieo de Balboa.

. reporie de la bisgueda activa comunitaria para vaounacidn por muni cipea.

11. reporie de los regsiros de la jomada nacional de vaounacidn por municipio.

12. Reporie, evaluacion y segumento a los compromisos adquindos en cada una de las
dimensones comempladas &n el SOl del Muniopio de balboa

13 e e meEnsUal e LS WSS domecliaras Il'q:-ﬂ'l!ﬂ!ﬂl!, SURD I'I'ﬂ'!.'ﬂl'ﬂﬂ'l.l'ﬂﬂh‘l:l'l.

14. reporte mensual de las visias domiclianas a las gestantes v su famidia, erdocada en los
factiores de riesgo y =gnos de alarma de la gestacidn pario y puerpenio.

15. reporie de los compromisos de a dmensidn de salud mental.

. reporte iInmestral de la 2193 [vistas domicibarias vy @leres educatvos. )

17. reporie de las evall@ciones y = segumenio a los ocompromisos de la dimension de
enfermedades cronicas no ransmisbles y eshios de wda saludables ., s=qundad akmentana

¥ mfriconal

18 reporie de las evaluaciones vy s segumenio a compeomisos de la dimension
enfermedades croncas Fansmisbies.

19, reporie de las evaluacionas, y & segumienio 3 comproimiscs de s acindadss o sl
ool

M. realizar mformes de la dimension de eshios de wida saludable, salud s=woual ¥ reproducaa,
seguridad alimentana y poblacion wulnerabie.

21. sobchar y asistr asisienoa 1écnica en la secretana deparfamental para resolver dudas &
inguedudes sobre e respedvo cumplimiento de las aciradades PIC del murcipio.

Canrera 11 Numers 10013 Teléfono: 8353673 e-mail: sanartecauca@gmail.com
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Departamento del Cauca
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22, Azshir a capactaoones para retcalimentar, achalizar v ablener mayor  conocEmeeTio
scbre algunas estrategias conempladas en los COAl del mumicipio de Balboa.

23, Revisar con algunos coondinadones de pumo las metas confratas por EPS (Matnz de p y p)
con &l fin de asgnar squrativamenie al personal aundkar de pumio ¥y de PIC las metas a

curmplir.

24, conceriar, coordnar ¥ articular oon los cooedinadores de punio o cumplimienio de las
metas de promocion y¥ prevendcon por pare del personall auxibar de enfermeria PIC.

28 coordnara y concertar con los coordinadores de Punio [a ubicacitn del personal auxiiar de
enfermena en los comegimiento de cada municipio.

2. reuniones de concerfaodn, arficdacon y coordinacion con la seoetaria de salud del

municipio para el respetivo ssguimisnio al cumplimenio de las actwdades comiempl adas
e el SO

27, evaluar con los coordnadores de punmio las dfcultades presentadas por el personal
profesional y aundiar en el muniopio.

coordinar y supervisar la entrega de mfommes frales a los murdpios Una vez ieMminados los
confralos con &l in de proosder a su gudacion

Bajp la modalidad de CONTRATO ESTATAL CON FORMALIDADES PLENAS TIPO
PRESTACKIM DE SERVICIOSE EN LA MODALIDAD DE PROCESOS ¥ SUBPROCESOS CON
PERSOMA JURIDICA, dentro del macro poseso comtratado y suscnto ense la Onganizadon
Sindical de la Industna “SAMARTE" y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR OCCIDENTE.

Para constanda se firma a los Veinbires (23} dias ded mes de nosiembre de 20497

Diana Alejandra Lapez
Reopresentante Legal

Canmera 11 Mumero 100413 Teléfono: 8353673 e-mail: sanartecawca@gmail.com
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA

FUNDACION LICEO COMERCIAL CUIDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

La Sefiora MARIA ALEJANDRA PEDROZA LEON identificado(a) con cédula de

ciudadania N° 1.059.9083.448 Expedida en Patia (E| Bordo), estuvo vinculado(a) en
nuestra entidad mediante contrato laboral a término fijo a partir de:

16 de Enero de 2017 al 03 de Abril de 2017.
La Sefiora se PEDROZA LEON desempefi6 como Apoyo Psicosocial de la Fundacién

Liceo Comercial Ciudad De El Bordo, en el Programa de Primera Infancia en el
Municipio de Balboa Departamento del Cauca, desarrollando las siguientes funciones:

o

10.

. Disefiar con el equipo interdisciplinario los procesos formativos dirigidos a

las mujeres gestantes, madres lactantes, padres y/o cuidadores y familias,
motivando la transformacién de patrones relacionados con la maternidad y
paternidad responsable, patrones y/o practicas de crianza.

Promocionar ambientes seguros, protectores alrededor de los nifios y
nifias.

Estimulacién de la practica de la lactancia materna- como eje afectivo a
temprana edad.

Capacitar al personal en habilidades y destrezas para el manejo de grupos,
identificando situaciones de atencién especializada.

Asegurarse de que el equipo de trabajo y familias beneficiarias conozcan y
manejen los protocolos de vulneracién de derechos.

Realizar acompaiiamiento a las familias.

Remitir a los entes competentes cualquier situacién de vulneracién de
derechos y realizar el debido seguimiento. Retomando lo planteado en el
POAI de cada Unidad de Atencion, planear actividades dirigidas a las
familias, buscando fortalecer el rol educativo de las familias y
proporcionando un conocimiento y actuacién en el marco de los derechos
fundamentales en la Primera Infancia, fortaleciendo y/o transformando
pautas de crianza propias al ambito familiar y comunitario.

Planear junto con el equipo de trabajo los Encuentros Educativos Grupales
dirigidos a las familias.

Planear con las diferentes instituciones la realizacion de trabajo
intersectorial en los temas de formacién a familia y comunidad, prevencién,
proteccion y garantia de derechos, crecimiento y desarrollo.

Disefiar y desarrollar actividades de capacitacién con actores formativos,
con padres de familia y comunidad en general para el fortalecimiento de

Carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio,
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayén (Cauca) - Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.com
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1,

12.

13.
14.
15.
16.

17,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

estrategias de atencion, prevencién y promocion de los derechos de la
primera infancia.

Hacer acompafamiento permanente en los Encuentros Educativos
Grupales y realizar visitas domiciliarias.

Organizar y ejecutar con acompafiamiento del personal del PIC (Plan de
Intervenciones Colectivas del Hospital Local), el programa de psicoprofilaxis
para las mujeres gestantes.

Levantar los registros y evidencias fotograficas de estas.

Realizar actividades exclusivas para las mujeres gestantes.

Atender los casos de alertas criticas o en los que se vulnera y pone en
riesgo la vida de los nifios y las nifias.

Brindar asesoria a las familias en las que se presentan situaciones de
maltrato, violencia intrafamiliar u otro tipo de situaciones que afecten la
dinamica al interior del hogar.

Orientar a los docentes y demas agentes educativos para acompanar a las
familias y a los nifios y nifias con alteraciones en el desarrollo y/o
discapacidad, garantizando su vinculacién y participacién en los diferentes
escenarios propios al entorno.

Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacién, los informes
bimestrales de ejecucion de las obligaciones contractuales con los soportes
de gestion, formatos de asistencia de nifios y nifias, madres usuarias, actas
y asistencia de capacitacion a docentes, a padres de familia, certificacion
de asistencia a las Mesas de Primera Infancia.

Realizar visitas de acompafamiento al hogar, en coordinacién con el
equipo de la modalidad.

Ejecutar de manera articulada con la Coordinacién y la profesional en
nutriciéon acciones necesarias para desamollar los componentes de la
Atencion Integral de acuerdo a las categorias de Proteccion, Vida y
Supervivencia, Desarrollo, Educacion y Participacion.

Orientar la participacion de los nifios y nifias beneficiarios del programa en
la toma de decisiones que afectan sus vidas en los espacios de desarrollo
familiar, social e institucional.

Propiciar canales de participacion ciudad'ana para la formulacion, ejecucién
y evaluacion de politicas locales de Primera Infancia.

Orientar casos de restitucién de derechos de nifios y nifias beneficiarios del
programa que lo requieran.

Reportar mensualmente en los Formatos que suministre el ICBF informes
correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas durante el mes
con corte a 16 de cada mes.

Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacion, los informes
mensuales de ejecucion de las obligaciones contractuales.

Oficina Principal carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narlfio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayén (Cauca) — Colombia
Sede Santingo de Call (valle)
Calle 12 No 48A -36 Barrio Departamental
Teléfono: (2) 3799697
fundacionliceocomercial@gmail.com
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26. Capacitar semanalmente al equipo de trabajo en tematicas sentidas y
requeridas que lleven a la cualificacién de la prestacion del servicio.

27. Apoyar a los docentes en la elaboracién de los Informes de logros y
desarrollo para ser entregados trimestralmente a las familias. Tener el plan
operativo de formacion a las familias escrito y darle estricto cumplimiento
de acuerdo a los resultados del POAI y Contribuir en el manejo y relaciones
interpersonales adecuadas dentro de los grupos de trabajo.

Para constancia se firma en la ciu

dad de Popayan (Cauca) a los Veintiun (21) dias del
mes de Agosto de 2019.

WILDER AN AICEDO BERMUDEZ
alento Humano

Oficina Principal carrera 11 N° 17N-98 Barrio Antonio Narifio.
Telefax 8367988 Celular 317 503 0069
Popayén (Cauca) — Colombia
Sede Santingo de Call (valle)
Calle 12 No 48A -36 Barrio Departamental
Teléfono: (2) 3799697
fundacionliceocomercial@gmail,com




mepabliza de Colambin
i partamento del Cauca
1 SINTAEATD DE TRARAATORES TE LA IMDUSTRLS

ety Spbir. [ LA pyERLEE TR0 EAMHARTES
Mit. 9007 192957

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATD DE TRABAJADORES DE LA
INDUS TRIA “SANARTE"

CERTIFICA QUE:

La sefiora: MARLA ALEJAMIDRA PEDROZA, idendficada con la cedua de ciodadamila MNro.
1,055 508 448 expedida =n Bordo Cauca, presio sus senvidos oomo PSICOLOGA en el PIC

Bl BOA, desde o 04 de Abar de 2017 al 31 de ootubre de 2017.

Teniendo bajs su resporcabiidad, ks sigaentes acividades:

Red socio institucional y comunitara en salud memal implementada y operando en @l
municipia.

1. Achialimcisn Jel direcionio de las redes soo-insthioonales ¥ comuanitaras, segon los
ineamienios de la S50C.

2. Elabomcian de plan die accion ausiado a bs direcinoes Del plan deosnal O salud pablica &n la
dimersian de convivenda y salud mental | eniomos y factiores profeciores de salud mendal |
enomos favorable pama la corrvenola oon los actores y lideres comunitanos )

3. mpactar mediarte actvidades lodco-pedagdgicas a la red sooo-nstiucional y comunitana en
aienoon pnmana en salud mental: Prmeros  Audlios  pEcoigoos, Intervenodn  Breve,
Canalzacion, hacer énfasis en DS Siguienies W9Mas; CONSUMO Ot SUSlancias psiooacivas,
trastomos mentales, intente de sukido, Sdodio consumade y dierentes Spos de violenoa.

4.poordinar ¥ SUpenAsar la entrega de mormes finales a los mMunicipios una vez lerminados los
oonralos on e fin de proceder a su bguidacin

Carrera 11 Nummero 1DM1E Tekdono: E353673  e-mail: sanartecauca@pmail com
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L SINTEEATS OE TSRS |STDORES TFE La INBHSTRLS

Gy Sopbecr. Ol L DTN TmARATETES
Wit 90071628487

Operativizacion del programa de SPA segun la PNRCSPA

1. Elaboracion y aprobacidn de un plan de aocion de prevencdn, mitigacin y superacitn oon fodos
kS SECOPES

2. implementacion del plan de accitn gue Incluyan actvidades lidico-pedagiaicas del oje  de

prevencion , miigacion ¥ superacion en |LE del Comegimients de Puredn en los grados Ba 9 y en
LE Vasco Mifer de Baloa grados & a 5.

3 actvdades grupales, familares enfocadas en aulcestma, proyecio de wida, fomemio de los

valores que contribuyan a la prevencon del consumo de SPA en & comegimiento de |a bermeja y
Ciaya.

4, Soclakzachn de cleme de las actrvdades realzadas en ocumplimiento el Flan de aoocn @ o
drecivos ¥ padres de famila de |as |LE seksocionadas.

100% de implantacion de la estrategia IEC para ol fortalecimienio de la dimension de
convivencia y salud mental én el componanie de prevencion de suicidio y consuma de spa.

100% de implan@acon de la estrategia IEC para &l foraled meenio de la dmensidn de corsivencia y
salud mental en o memponente de prevenciin de Suodio Y OfSUMo de spa.

1. Disefio y apicacion de una esirategia IEC gue ncluya acoiones de difusion masiva que
promocions la convvenda y salud mental para la prevencion de suioidio y consumo de SPA

Su disefic se hard segin guia melodologica de la Secretaria Departamental de Sakud del Cauca.

240hualiraoitn de linea base der 5FA, inbenio O Suckio, sulodio consumado ¥ Fasiomos
me miakes.

3. Realzar reunidn oon los sectores de educacon, salud, comisana de tamila y progyamas sociales
presentes en el Munidpio, para identificar los casos en salud mental segan & CIE1D y actualizar
lirezsa b die SPA

4, Dilgencaméenio bimesiral de soffamne para & levantamiento on linea base en salud mental.

Carrera 11 Hurmeero RDW1E Tekdfono: 2353673 eomaall: sanariecuca pmalloom
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CAGASDAOON SINDKF. DF LS IDLSTON ‘ZAMARTE"
Nit. 900719299.7

Bap a modaldad de CONTRATO ESTATAL CON FORMALIDADES PLENAS TIPO
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE PROCESOS Y SUBPROCESOS CON
PERSONA JURIDICA, dentro del macro poseso conlratado y suscnio entre la Organizacion
Sndcal de |a Industia “SANARTE" y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR OCCIDENTE.

Para constancia se fnma a los Vemtanco (25) dias del mes de noviembre de 2017.

£ \‘&4&1} :

Diana Alejandra Lopez
Representante Legal
Cow copla® archivo sanarte

Blaboro: Yenny z
Aprobé: Diana Lopez

Carrera 11 Numevo IDN13  TelMono: 8353673  o-mail: sanartecauca@pmak com

fugast




FLUNDACION GIMNASIO MODERNG DEL CAUCA

NIT 900071005-5
La Secretarfa de Educacién, Culturay Deporte del Municipio de Popayén oforgd la Licencia de Funcionamiento segin
Resolucién 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Bésica S daria y Media Académi Jomadas
Maena y Tarde. La Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca otorgd la Licencia de funcionamiento segin
Resolucién 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio piblico Educativo.

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRAT. TVO DELA
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Seiior(a) MARIA ALEJANDRA PEDROZA LEON quien se
identifica con la cédula de civdadanta No. 1059908448 de PATIA EL BORDO
(CAUCA), trabgjé con La Fundacidn Ginmasio Modemmo del Cauca, en &l
Municipio de Popavén (Cauca), como Apoyo Psicosocial para afen
Poblacion del Programa de Atencicn a la P

[T

4RQUITQ DE PAPEL de EA
AUCA  con contrato &
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asta el 30 de Noviembre de 2
224 3 ‘-

19262018-318, conr una asignacion sclarial de UN
ETENTA PESOS AM/ITE (81279170).

&
iv

El(a) trabajadorta) en miencion ha laborade eriore 1 la Fundacion

e Enero de 2015 hasta el 12 de Agesto de 2013, en el
ito de aportes 19262015-069, desarroliendo las siguientes furiciones:
Desde el Servicio: . .

o Apoyar el disefio y aplicacién de evaluacion del desarrollo.de los nifios

Y

y nifias

Deteccién temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de

esirategias de apovo para trabajar scbre factores de riesgo.

¢ Apoyvar el diseiio e implementacion de proyectos pedagdgicos que
respondait a'una educacion incluvente

e Participaren las estrategias de planeacion, seguimienioy evaluacidn del

I

proceso
¢ Organizar y sistematizar  informacion sebre las acciones adelaitadas

con los nifios, nifias familias y connmidades.
J i
ejoramiento permanerie de las

- 7 setentes los casos de malirato infantil

CANEERA S N° 4UN-60 - FPBX §203299 - Cel. 3152725676
www.fgmejimde.com - _g'modercﬂ@hau::at,cem
POPAYAN - COLOMBIA




FUNDACION GIMNASIO MODERNG DEL CALICA

PORAYAN NIT 906071605-5

La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Popayén otorgé la Licencia de Funcionamiento segitn

Resolucién 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primarie, Bésica Secundaria y Media Académica Jornadas

Mafiana y Tarde. La Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca otorgé la Licencia de funcionamiento segin
Resolucién 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio piblico Educativo.

Con el Talento Humano:
e Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias

pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
enforno comunitario.

GMC

e Dar capacitacidn en Deteccidn e intervencion de casos de violencia
Samiliar y malirato.
e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencicn en el drea
de psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al drea
e Apovar la construccidn y aplicacidn del plan de formacién al talenio
fumiario
Con fas Familias: o
Apoyar la construccién y Aplicacin ;;’m de formacidn de jamilias

e Da a las lias que lo requieran para fortalecer sus

3 ido de Ios nifios y nifias

¢ Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la
herramienias entregadas po ICB para tal fin

1 3 seqzm" 7.’ d, ast c«;n'o dar a conocer la ruta
los derechos de las nifias v los nifios

1

permianeiies para me mfefzei* la motivacion, alegriay

o
L.
o
2
Q
ot
I
e
)
2
;
QQ
2}
12
s

amor por ]c? institucion o 1 ’foanizafm’ de atenicidn integr al.

e Evaluarel estiio de pro activ, idad Vot acion de las nifias v Hifios comn
la institucion, los an !3 entes eaucativos, el talenio humano y la ruting

pedagdgica

Para corstancia se firma en Popaydan el dia 30 de Novienibre de 2018

7] FUNDACION
MODERNG Dot ah i ®
] Omar Patifio Gelar.
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MUNICIMO DE PATIA
MIT: 2015021048
SECRETARIA DE

COMNGO; SGM-05

VERSION: 1

FECHA: 30873011
PAGINA. 1 de 2

ESTADO: CONTROLADO

FORMATO ACTUALIZADO  ESTADO: CONTROLADO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPAL
DE PATIA, EL BORDO CAUCA,

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA ALEJANDRA PEDROZA LEON, identfficada con la cédula de
ciudadania nomero 1055908448 expedida en Patia (Cauca), una vez revisada la
informacion que reposa en esta Secretaria (Area Conlratacion) se pudo constatar que

suscribio los siguientes contratos de Prestacion de Servicios:

Carera 3, No 4-37 B Contro Teltoro: 5261024
Pagna Web www patia-cauca gov co
E-mail comactencsFpatia-cauca. gov co

FRCHA FECHA VALE® TOrAL
CONTIATD IO R~ TER o N MEVse
oourwooc [TRATO DF FRESTACION DE SERVICIOS DF APOYD
FREY 1049, | ALAPARTIGPACION BOCIAL APUYO A LA DEPURACION SECRETARM DE
2000 DEL 26 uummmmummumm DESARASLLO
D€ ENEND | ¥ CARACTERZACION DE PERSONAS £ CONDICION OF | 08010000 | 3105200 $7800000 | SOCWAL  AESU
o6 2010 OSCAPACIDAD RLCP DE DIGNIETICO DE LA POLITICA TATIANA
FUBLICA DE DMSCAPACIDAD ROCRIGUEL) -
s | ALAPARTIGRACION BOCIAL APOYD A LA DEPURACION SECRETARW OF
teL Ot O | OF LABASK D€ DATOS D8 REGISTRO D8 LOCALZACION | o o oo | 0o Wafw
Al vmnmunmsu&o&m $ 22500000 | TN
PRESTAR, LDS %, DANDO
0006 | APOYD KA SECRETARMA DE DESARROLL O SOCAL EN SECRETARIA Of
JOAR0 | LA PARNIGRAGION S0CIAL. DEFURASION DE um DESARROLLD
CEL ' OC|OF OATOS OF REGSTRO, LOCALIZACION vnosoo | a0 $7900000 | SOCKL  (LESU
OCTUBRE | CARACTERUZACION 06 PERSOMAS &N CONDICION :s TATIANA
0E 2020 DSCAPAZICAD RLCPD Y DAGNISTICO DE LA POLITICA HOCHIGUEL) -
PHCFESIOMALE S,
crs RIALZANGO ADOMPASANENTD BN ACTIVCACES 0F BECRETARM OF
000 | PARTICPACION S0CIAL. DEPURACION DE LA BASE 06 DESARROLLO
oot |OATOS  DE  REGSTRO,  LOCALZAGON Y| o | sopenm 72000 000 | SOCWL
DEL o4 DF | CARACTERIZACION DE PERSOMAS EX CONDICION O ANDREA
NARIO OF RLEPD ¥ DMGNOSTICO DE LA POULITICA TRUALO
21 PUBLIGA DF DISCARACIDAD DE LA SECRETARM DE BE TANCUN) -
BIOMALES
crs REALIZANDO ACOMPARANENTO BN ACTIVIDROES 06 SECRETARA 0F
WX | PARTICPACION SOCIAL. DEPURACION D6 LA BASE DR DE
A2t  |OATOS  DE  REGSTRO, LOC Y1 cannte | - sensanin $ 14000 000 | SOCw
DEL 02 UE | CARACTERZACION DE PEREOMAS EN CONDIION DE ANDREA
A0 Of | DBECAPAGDAD NLEPD Y DIWGNOSTICO DE LA POLITICA TRUAMLO
o PUDLICA 06 DISCAPACIDAD DF LA SECRETARWA D BE TANCUR) -
AR S e——
“DE LA MANO CON LA COMUNIDAD*




COOIGO: SGMO5

MUNICIPIO DE PATIA VERSION: 01
NIT: 8915021948 e R e
SECRETARIA DE FECHA: 30-07-2011
GOBIERNO
| PAGINA: 1 de 2
ESTADO: CONTROLADO FORMATO ACTUALIZADO | ESTADO: CONTROLADO
PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES
APOYANDO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA O£
gopgo s | COCRONACION DE LA POUTICA DE PARTICIPACION gggﬁ;‘&fo“
omaogzs | SOCIAL Y LA DIMENSION TRANSVERSAL DE POBLACION poorary
BEL On o | VUANERABLE (DISCAPACIDAD) DEL PLAN DECENAL OF | 08012022 | 15032022 $6250000 | AEEOE L
TNERG. OF | SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA R
s SANITARIA COVID -19 DESDE LA SECRETARWA DE SCTANGUI.
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PATIA-BORDO
CAUCA

\BA EL DI

NOTA DE OBSERVACION: EL CONTRATO 052 DEL 2022 TERMINABA EL 30 DE
i%T,IEORg‘E) 2022, PERO FUE CEDIDO EL 15 DE MARZO DE 2022 POR MUTUO

La presente se firma en la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitana del
Municipio de Patia, El Bordo Cauca, a los 15 dias del mes de febrero de 2023.

JA IER MAUR CIO CRUZ ORTIZ
rio de Gobierno y Participacién Comunitaria Municipal de Patia

-cﬁt

Provecto Ruby Kaly Dias |
Eovise JAVIER \C\l RICK lﬂ 7. Secsctarw de Gobserno Miussiciped e Patis “
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EL SUSCRITO GERENTE
DE LA CONSTRUCTORA SL

NIT: 901076368-1

HACE CONSTAR QUE:

La Psicsloga MARIA ALEJANDRA PEDROZA LEON, identificado con Cédula de
Ciudadania Numero 1.059.908.448 de EL BORDO - PATIA, CAUCA, cumplié con su
contrato individual a término fijo, desde el desde el 2 de junio de 2022, hasta el 2 de junio
de 2023, desempeiiando el cargo de PSICOLOGA ORGANIZACIONAL, con una
asignacion salarial de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($1.200.000),

desempefiando las funciones laborales, establecidas en el Perfil de Cargo, establecido
en el proceso organizacional de Recurso Humano, numeral 2: Funciones:

Funciones

1. Contribuir en la generacién de valor mediante la gestién y el desarollo del talento
humano

2. Estudiar, diagnosticar, coordinar, intervenir, gestionar y controlar el
comportamiento humano en la constructora SL.

3. Esté encargado de conocer y fomentar la satisfaccién de los empleados con
respecto a su trabajo

4. Proponery desarroliar estrategias para incrementar el espiritu de equipo

5. implantar mejores procedimientos de seleccién, colocacién capacitacion,

promocién y retencién del personal
. Apoyar el incremento de la productividad mediante lo adecuada integraciéon

hombre-méquna-orgamzoc.én
7. Recomendar mejoras en la calidad de los productos y servicios, asi como en las

estrategios de marketing y publicidad de las empresas
8. Evaluacién y seleccion de RR.HH., evaluacién de desempefio, diagnéstico de

necesidades de capacitacién, efc
9. Evaluacién y seleccién de personal, programas de induccién de RR.HH




[ pes e

Funciones

11. Desempefiio de actividades de planificacién, organizacién, direccidn
la posicién de Jefe o Gerente de RR.HH. y : y conyci en

La terminacién del contrato se da con cumplimiento de las funciones a entera
satisfaccioén, destacando el nivel de compromiso, manejo del talento humano y
compromiso institucional.

Por solicitud del interesado, se expide el siguiente certificado, en la ciudad de Popayéan
Cauca, a los ocho (8) dias del mes de junio del afio 2023,

S?ﬂg r l ?ong(ruc!ou_&
i

L'GERENCIA

m{-y"’

ASTRID XIMENA LEON LEDEZMA
GERENTE




